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健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

メンタルヘルス休職者・休
業者を低減させたい
①ストレスチェック受検率
②有給休暇取得率
③年休取得日数
④時間外労働
⑤仕事満足度
⑥経営層との信頼関係

生活習慣病予防対策
①定期健康診断受診率

②BMI

③血圧リスク

④血糖リスク

⑤喫煙率

⑥運動習慣

⑦睡眠・休養

⑧飲酒習慣率

⑨糖尿病管理不良者率

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

コミュニケーションの向上
（AJTA、ソフトバレーボール、ナイトウォーク、オンラインストレッチ等）

保健師・看護師
の面談

ストレスチェック
受検勧奨

産業医面談
の実施

【有所見者面談】
産業医・保健師・看護師

就業制限

健康取り組み（ウォークラリー、ヘルスアップチャレンジ）

ストレスチェックの実施
（ワークエンゲージメント、プレゼ

ンティーイズムの測定）

喫煙室の削除
（休憩室等への変更）

『高齢者・アルコール依存・女性特有な健康課題』eラーニング

就業時間内禁煙

電子カルテシステム
（健康数値の把握）

従業員のパフォーマンス向上

企業の持続的な成長

アブセンティーイズムの低減
（休業者・休職者の低減

フォロー）

※健康リテラシーが向上し結果
が出るまでには数年かかると思う

禁煙挑戦者へのフォロー

高ストレス職
場の職場環境
改善の実施

二次健診の受診と
フォロー

健康意識向上（体力年齢測定、血管年齢測定、体組成測定等）

健康課題の把握

食堂運営委員会（メニュー検討等）

Sports Yell Company

有所見者の確認

健診予約システム

ラインケアeラーニング
セルフケアeラーニング

禁煙ラリーの実施
（ウェルスポートナビ使用）

【全員面談】保健師・看護師

※定健未受診者は賞与10％カット

プレゼンティーイズムの低減

45時間以上で面談 組合で年休・残業時間確認

毎
週
確
認健康教育・健康セミナー実施

（職場懇談会等）

ワーク・エンゲージメントの向上

健康づくりニュース（健康誌毎月発行）
※2023年度から実施

定期健診実施状況
把握とフォロー

睡眠改善プログラム

食事のセルフチェックと管理改善
（ウェルスポートナビ使用）

仕
事
満
足
度
の
向
上

オンライン診療


	①戦略マップ

